Vantaggidell'iscrizione alla Cassa Mutua Aziendale

Prestazioni mediche [visite, esami, accertamenti clinici,
cure fisiche, ricoveri e interventi] integrative e
migliorative di quelle fornite dal S.S.N. e non limitate ai
casi di malattia e infortunio.

Ampia liberta di scelta del medico e della struttura
sanitaria di fiducia.

Assistenza sanitaria erogata direttamente (dalla Cassa
Mutua Aziendale nella struttura di v.le B. Brin riservata
ai dipendenti Acciai Speciali Terni e loro familiari] o
indirettamente (tramite rimborsi di prestazioni esterne
presso qualunque struttura privata e pubblica anche
all'estero).

Ambulatori e uffici della Cassa Mutua Aziendale situati
in prossimita dello stabilimento, in un edificio che
rappresenta un modello logistico-organizzativo in linea
con glistandard di accoglienza delle strutture sanitarie.
Prestazioni sanitarie erogate direttamente dalla Cassa
Mutua Aziendale con rapidita, prenotando telefoni-
camente al servizio accettazione, e con qualita grazie al
costante adeguamento delle attrezzature sanitarie e a
collaborazioni mediche qualificate.

Copertura sanitaria anche per i membri della famiglia a
carico, i quali hanno le stesse garanzie e massimali
autonomi.

Sono considerati a carico i familiari che possiedono un
reddito ai fini previdenziali (assegno familiare] inferiore
a € 9.290,00: figli fino al 26° anno di eta e oltre se inabili,
il coniuge non divorziato, il convivente more uxorio, i
genitori purché conviventi.

Possibilita per il dipendente di mantenere l'iscrizione
nel momento del pensionamento.

| contributi versati alla Cassa Mutua Aziendale non
costituiscono retribuzione tassabile per i lavoratori
dipendentifino al limite di € 3.615,20.
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La Cassa Mutua Aziendale e stata costituita nel 1968 a
seguito dell'accordo fra le Organizzazioni Sindacali e la
allora “Societa Terni per U'Industria e UElettricita S.p.A.”
per fornire, in sostituzione dell'INAM ed a fronte della
trattenuta dei contributi di legge previsti per l'assistenza
malattia, 'assistenza sanitaria nei confronti degliimpiegati
e, con l'accordo sindacale del 1997, anche agli operai.

Da allora la lunga vita della Cassa Mutua Aziendale e
caratterizzata dal continuo impegno nel porre la persona
al centro di ogni valutazione, per consentire agli iscritti ed
ai familiari a carico di usufruire di assistenza medica
integrativa e migliorativa di quella prevista dal Servizio
Sanitario Nazionale.

Cassa Mutua Aziendale
Dipendenti Acciai Speciali Terni
V.le B. Brin, 218 - 05100 Terni
Telefono 0744 490730

Prenotazioni:
Specialistica (0744 490730)
Odontoiatria (0744 490323)

Amministrazione:
0744 490374

L'amministrazione riceve dal Lunedi al Venerdi
dalle 10.30 alle 12.00

cm.acciaiterni.it
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GUIDA SINTETICA
ALL'ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

La Cassa Mutua Aziendale Dipendenti Acciai Speciali Terni
S.p.A. & un'associazione senza scopo di lucro e tutta la sua
attivita e finalizzata a soddisfare le esigenze dei lavoratori
dipendenti e dei loro familiari nel campo dell'assistenza
sanitaria.

La Cassa Mutua Aziendale, finanziata per la maggior parte dai
contributi degli iscritti calcolati in base al reddito, applica il
principio di contribuzione proporzionale alle capacita
economiche di ogni singolo assistito.

La mutualita rappresenta il principio fondante della Cassa
Mutua Aziendale e l'unione solidale di ogni singolo assistito
consente di far fronte alle necessita di quelli che, di volta in
volta, si trovano in situazioni di maggior bisogno di assistenza
sanitaria.

La Cassa Mutua Aziendale, grazie anche all'Acciai Speciali
Terni S.p.A. che contribuisce fornendo sia i locali che il perso-
nale ed i serviziamministrativi, riesce ad offrire ai propriiscritti
le migliori prestazioni sanitarie a condizioni vantaggiose.

MODALITA DI ISCRIZIONE
Presentazione di apposita richiesta presso la Cassa Mutua

Aziendale.

COME ACCEDERE Al RIMBORSI DI PRESTAZIONI ESTERNE
Presentazione delle richieste di rimborso entro quattro mesi

dalla data della ricevuta che verranno rimborsate dopo quattro
mesi.

CONTRIBUTIDEGLIISCRITTI
Contributo di ingresso una-tantum (non dovuto se l'iscrizione

awviene entro i primi 3 mesi dall'assunzione in AST) pari
all"1,5% calcolato, sulla retribuzione lorda mensile, molti-
plicato per 24 mesi o per i mesi intercorsi dall’assunzione se
minori di 24, con un minimo fisso di Euro 182, trattenuto in
busta pagaini0rate.

Contributo mensile
Trattenuta mensile in busta paga dell'1,5% della RAL per i

dipendenti in servizio e versamento del 2% dell’assegno
pensionistico peril personale in quiescenza.

Contributo tramite “ticket”

Pagamento di ticket, del valore unitario di € 4,33, la cui quantita
varia a seconda del tipo di prestazione fornita all'interno della
Cassa Mutua Aziendale.

PRESTAZIONI EROGATE DIRETTAMENTE

Odontoiatria

Qualsiasi tipo di prestazione compresa l'implantologia.

Sono a carico dell'iscritto le spese per i materiali delle protesi.

Specialistica

Allergologia Ginecologia
Cardiologia Medicina Interna
Chirurgia Generale Neurologia
Chirurgia Vascolare Oculistica

Dermatologia Ortopedia e Traumatologia

Ematologia Otorinolaringoiatria
Endocrinologia Psicologia

Fisiatria Reumatologia
Fisiopatologia e terapia del dolore Senologia
Gastroenterologia Urologia

Test allergologici
Terapia desensibilizzante

Diagnostica strumentale

Ecografia

Ecodoppler venoso arterioso e transcranico
Ecocardiocolordoppler
Elettrocardiogramma

Ortopanoramica

Fisioterapia

Massaggi, Kinesi, Laserterapia, magnetoterapia, radiofrequenze,
ultrasuoni, ionoforesi, elettrostimolazioni, correnti antalgiche,
onde d'urto, ginnastica riabilitativa

Agopuntura e Medicina tradizionale cinese
Ossigeno ozono terapia

Shiatsu

Ginnastica posturale

PRESTAZIONI EROGATE INDIRETTAMENTE TRAMITE RIMBORSI
DIPRESTAZIONI ESTERNE

ODONTOIATRIA

Terapia conservativa, chirurgica e stomatologica.

Rimborso 60% per terapia conservativa e chirurgica (max secondo
tariffario FASI).

Rimborso 40% per ortodonzia (max secondo tariffario FASI).
Implantologia e protesi dentarie non rimborsabili se eseguite
all’esterno.

VISITE SPECIALISTICHE

Rimborso 70% della spesa (max € 125; max € 280 per interventi
ambulatoriali).

Massimo di n. 5 visite per anno solare e per tipo di specialistica
(esclusiticketS.S.N.).

ESAMI DI LABORATORIO STRUMENTALI E RADIOLOGICI
Rimborso 60 % della spesa per TAC e RMN e 50% per altri
accertamenti e esami di laboratorio.

Ecografie non rimborsabili se eseguite all'esterno.

RICOVERI ED INTERVENTI PRESSO CASE DI CURA NAZIONALI ED
ESTERE

Rimborso 70% della spesa (max € 12.910) di tutti gli interventi
chirurgici purché non estetici.

OCCHIALIOLENTIACONTATTO
Rimborso 70% per un solo intervento per anno solare (max € 130).

PRESIDI ORTOPEDICI E PROTESI ACUSTICHE

Rimborso 50% della spesa (max € 178) per busto ortopedico.
Rimborso (max € 593) per apparecchiacustici.

Rimborso (max € 60) per plantari e ginocchiere.

ANTICIPISANITARI
In casi di particolare rilevanza la Cassa Mutua Aziendale puo
concedere anticipi sulle spese sanitarie da sostenere.
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